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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Karpackie Towarzystwo Naukowe i OSwiatowe - zwane
dalej Stowarzyszeniem. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Siedziba Stowarzyszenia i jego organow znajduje si¢ w Krosnie.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych
1 prawnych, zawigzanym na czas nieograniczony.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
72003 r. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

§ 3.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie

moze dziata¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Stowarzyszenie moze nawigzywaé wspoOlprace z krajowymi i migdzynarodowymi

organizacjami o podobnym profilu dziatania.

. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem, na zasadach pelnej autonomii, krajowych,

zagranicznych 1 migdzynarodowych organizacji, ktorych cele sg zblizone do jego zadan
1 celow.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza. Dochod z dziatalnosci
gospodarcze] Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy jego czlonkow.

Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢ okreslone zadania innym
podmiotom.

§ 4.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 odznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.



2. Stowarzyszenie posiada wiasne godto przedstawiajace niebieskg glowe zbika na biatym
tle otoczona czerwonym rombem z niebieskim napisem: Karpackie Towarzystwo
Naukowe i Oswiatowe.

3. Stowarzyszenie posiada odznak¢ honorowa w stopniu bragzowym, srebrnym i ztotym,
ktérej wzor, forme 1 sposdb nadania okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby dzialania

§ 5.
Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$§¢ publiczna prowadzona poprzez wykonywanie zadan
w zakresie:

1) badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
oraz nauk przyrodniczych i technicznych;

2) nauki, o$wiaty, edukacji, wychowania, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji
w szczegllnosci poprzez:
a) propagowanie wiedzy, kultury, zdrowia, dobrych obyczajow oraz idei ksztalcenia sig,
b) umozliwienie i ulatwianie cztonkom dostepu do zdobyczy nowoczesnej nauki

i techniki,
C) stwarzanie warunkow do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju,

d) dziatalno$¢ wspomagajacg o$wiate i edukacje,
e) wspieranie dziatan promujacych kulture;

3) dokumentowania historii;

4) podtrzymywania tradycji narodowej oraz rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskie;j
i kulturowej;

5) dziatan na rzecz rozwijania kontaktoéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami innych
krajow oraz utrzymania kontaktow z polonig;

6) upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki;

7) ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego;

8) upowszechniania i rozwijania kultury;

9) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

10) promocji i organizacji wolontariatu;

11) promocji aktywnych form spedzania wolnego czasu i zdrowego stylu zycia,

12) przyczyniania si¢ do udziatu cztonkow w zyciu spotecznym i politycznym.

§ o.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju nauki, oswiaty i kultury;
2) prowadzenie i wspomaganie dzialalnosci badawczej i naukowej;



3) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, konkursow oraz wyjazdow
poznawczych stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia;

4) organizowanie wyktadow otwartych , dyskusji i warsztatow;

5) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-szkolenioweyj;

6) promowanie, upowszechnianie i udostgpnianie nowoczesnych mediow;

7) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych;

8) dziatalno$¢ wydawniczg, wystawienniczg i prasows;

9) prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjnej na rzecz spoteczenstwa,

10) wspotprace z wiadzami samorzgdowymi, panstwowymi, Srodkami masowego przekazu
oraz innymi instytucjami i podmiotami o podobnym profilu dziatania; kierowanie do nich
postulatéw;

11) zabieranie glosu i wyrazanie stanowiska na forum publicznym;

12) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej instytucjom i osobom fizycznym;

13) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 7.
Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkow. Moze
réwniez zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw. Zatrudniony pracownik moze
by¢ cztonkiem Stowarzyszenia.

Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 8.
Czlonkowie Stowarzyszenie dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkow honorowych.
§ 9.

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ o0soby fizyczne posiadajace pelng
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

3. Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi; dzialajg w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

§ 10.
1. Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje¢ zawierajaca o$wiadczenie
o przystapieniu i zobowiazanie do oplacania sktadek, a ponadto:



1) osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL;

2) osoby prawne: nazwe (firmg), siedzibe, adres, numer Regon, dolaczaja takze odpis
z wlasciwego rejestru, jezeli podlegaja wpisowi do rejestru.

. O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty podjetej

w terminie 30 dni od daty zlozenia deklaracji. O swojej decyzji Zarzad powiadamia

zainteresowanego niezwtocznie w formie pisemne;j.

. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania

Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania w tym

przedmiocie jest ostateczna.

§11.

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczego6lnosci prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw i brania udziatu w glosowaniu,

2) wybierania i bycia wybieranym do organdéw Stowarzyszenia,

3) zglaszania do organow Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego
dzialalnoscig 1 zadania informacji o sposobie ich zalatwienia,

4) Kkorzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia i jego dorobku.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiazany:

1) bra¢ czynny udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia

4) regularnie optacac sktadki cztonkowskie na rzecz Stowarzyszenia.

§12.
. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkowstwa ztozonej Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
2) $mierci czlonka bedacego osobg fizyczng; utraty przez niego peinej zdolno$ci do
czynnos$ci prawnych albo utraty praw publicznych,
3) likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,
4) wykluczenia.
2. Ustanie cztonkowstwa z przyczyn okreslonych w ust. 1, pkt 1-3 stwierdza Zarzad
w formie uchwaty.
3. Wykluczenie nastgpuje w przypadku:
1) ‘tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej absencji w pracach Stowarzyszenia, trwajacej co
najmniej 12 miesiecy,
3) zalegania z optacaniem sktadek przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,
4) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem lub godzgcego w dobre imig
Stowarzyszenia,



5) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.

4. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.
O tresci uchwaly Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

5. Od uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 3 przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia
o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§ 13.
1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranica, deklarujagca pomoc finansowa, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Nabycie tej formy cztonkostwa nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji zawierajacej dane,
o ktorych mowa w § 10 ust. 2, o$wiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy i uzyskaniu
akceptacji Zarzadu.
3. Czlonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.
4. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,
przestrzegania Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia.
5. Skreslenie z listy cztonkow wspierajacych nastgpuje zgodnie z § 12.

§ 14.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktora wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Walne Zebranie na whiosek Zarzadu.
3. Nadanie czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godno$ci cztonka honorowego, nie
powoduje utraty przez niego praw i obowiazkow cztonka zwyczajnego.
4. Walne Zebranie moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w przypadkach okreslonych
w § 12 ust. 3.

§ 15.

1. Cztonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.
Godnos¢ t¢ Walne Zebranie Czlonkéw moze nadaé osobie szczegdlnie zastuzonej w pracach
na rzecz Stowarzyszenia, ktorej postawa moralna i dotychczasowa aktywno$¢ jest zgodna
z celami i zasadami dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

2. W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze piastowac tylko
jedna osoba.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje si¢ postanowienia dotyczace czltonkéw
honorowych, z tym ze nadanie 1 pozbawienie tej godno$ci nast¢puje uchwatg podjeta
wigkszoscig 2/3 gltosow.



4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich organdéw
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 16.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego, poza
tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem
doradczym.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 17.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 18.

1. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkow sposrod
cztonkoéw Stowarzyszenia w gltosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow oséb obecnych
na Zebraniu. Walne Zebranie Czlonkéw moze zarzadzi¢ glosowanie jawne.

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 (pig¢) lat i wygasa na
pierwszym Walnym Zebraniu Cztonkow odbytym po uptywie kadencji.

3. Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
1) ustania cztonkowstwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji,
3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkoéw uchwalg podjeta wigkszoscia 2/3 glosow.

4. Uzupehienie sktadu organu wtadz w trakcie kadencji moze nastgpi¢ na mocy uchwaty tego
organu, jednakze ilos¢ cztonkow dokooptowanych w ten sposodb nie moze przekracza¢ 1/2
maksymalnego sktadu ilosciowego organu wiadz okreslonego w Statucie.

5. Cztonkowie wybierani do wtadz Stowarzyszenia mogg petni¢ te sama funkcje przez dowolng
ilo$¢ kadenc;ji.

§ 19.
Uchwatly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow cztonkow
obecnych, w glosowaniu jawnym z wyjatkiem uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 20.
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu biorg
udzial:
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1) cztonkowie zwyczajni - z glosem stanowigcym,
2) cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie - z glosem doradczym.

§ 21.
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane jeden raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin, miejsce 1 porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow na co
najmniej 14 dni przed terminem zebrania.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze odbywac si¢ w kazdym czasie. Zwotywane
jest przez Zarzad z jego inicjatywy, a w szczegdlnych przypadkach na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 liczby czlonkow Stowarzyszenia. Termin odbycia nadzwyczajnego Walnego
zebrania czlonkéw musi przypas¢ w ciggu 1 miesigca od chwili ztozenia wniosku.
3. Do wniosku o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw dotacza sie
proponowany porzadek obrad, ktory Zarzad zobowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢
rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

§ 22.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) uchwalanie Statutu lub jego zmiany,

3) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz regulaminu obrad
Walnego Zebrania,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

6) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

7) nadanie cztonkowstwa honorowego Stowarzyszenia,

8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, czestotliwos$ci ich optacania oraz zasad
innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskéw i odwotan wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wladze,

10) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do innych organizacji,

11) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

§ 23.

1. Walne Zebranie Czlonkéw pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Czlonkéw zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwigzania
Stowarzyszenia.



2. Walne Zebranie Cztonkéw po otwarciu przez Prezesa Zarzadu wybiera Przewodniczacego
Obrad i na jego wniosek: Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§ 24.
1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym; organizuje pracg Stowarzyszenia
1 kieruje nig; reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie. Zarzad wybiera ze swego
grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
3. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnos$ci zastepuje go Wiceprezes
lub wskazany cztonek Zarzadu.

§ 25.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie celow Stowarzyszenia i kierowanie jego biezacg praca,
2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
3) uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
4) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
6) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjmowania cztonkdw i ustania cztonkostwa,
7) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,
8) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

§ 26.
1. Zarzad odbywa posiedzenia w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jeden niz raz na kwartal.
2. Zarzad dokonuje podziatu czynno$ci miedzy swoich cztonkéw w sprawach nie wymagajacych
kolektywnego dzialania.
3. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.
4. Szczegbdlowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§ 27.
1. Zarzad moze powota¢ Rade Programowa, w sklad ktoérej wchodzi¢ begda zaproszeni
pracownicy naukowi, przedstawiciele szkot, organizacji spotecznych i naukowych oraz
przedstawiciele wtadz panstwowych i1 samorzadu. Dziatalno$¢ Rady Programowej ma charakter
doradczy.
2. Rada Programowa wybiera sposrod cztonkoéw Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego
I Sekretarza.
3. Zarzad moze powota¢ state badZ dorazne sekcje, komisje lub zespoly do spraw specjalnych.
Dziatalno$¢ tych jednostek ma charakter doradczy.
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§ 28.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewne¢trznej Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkoéw wybranych przez Walne Zebranie. Komisja
wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

§ 29.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dziatalnosci Zarzadu
i wszelkich agend dziatajacych w ramach Stowarzyszenia,

2) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw i zglaszanie wnioskow
w przedmiocie absolutorium dla ust¢pujacego Zarzadu,

3) przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

4) prowadzenie okresowej kontroli optacania sktadek cztonkowskich

5) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow oraz posiedzenia Zarzadu.

§ 30.

1. Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o wlasny regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

1) bedace cztonkami Zarzadu,
2) skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysine;.

3. Wybranie do Sktadu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 2 jest niewazne.
Wystagpienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 w trakcie kadencji Komisji Rewizyjnej
jest tozsame z pisemna rezygnacja cztonka Komisji Rewizyjnej, ktorego okolicznos¢ ta
dotyczy.

§ 31.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie potrzeby inni jej cztonkowie maja prawo
uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Rozdzial V
Majatek i dzialalnos¢ Stowarzyszenia

§ 32.
1. Majatek Stowarzyszenia tworza Srodki pieniezne 1 inne skladniki majatkowe, ktore shuza
wytacznie do realizacji statutowych celow stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) dotacji, subwencji, sSrodkow z funduszy publicznych, grantow,



3) darowizn, spadkow, zapisow,
4) dochodow z wlasnej dziatalnoS$ci statutowe;j,
5) dochodow z majatku Stowarzyszenia.

§ 33.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu danego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 30 dni od
otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na cztonka Stowarzyszenia.

§ 34.
1. Stowarzyszenie  prowadzi  gospodark¢ finansowa oraz rachunkowo$¢  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

§ 35.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie stuzagcym
realizacji jego celow statutowych.
2. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje
Zarzad.

§ 36.
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwoch czlonkow Zarzadu, w tym Prezes

lub Skarbnik.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 37.
Uchwale w sprawie zmiany tresci Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym, wiekszo$cig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania; § 19 nie stosuje si¢.

§ 38.

1. Stowarzyszenie moze si¢ rozwigza¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow powzigtej
wickszoscig 2/3 glosOw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania;
§ 19 nie stosuje sig.

2. Wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia powinien by¢ zgtoszony co najmniej 2 tygodnie przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkéw 1 ujety w porzadku obrad.

3. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia wyznacza
likwidatora oraz postanawia o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.
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§ 39.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa,
a w szczeg6lno$ci Prawa o stowarzyszeniach.

§ 40.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z chwilg uprawomocnienia si¢ postanowienia o zarejestrowaniu
Stowarzyszenia przez Sad Rejonowy.

Statut zostaf uchwalony przez zatozycieli Stowarzyszenia na zebraniu w dniu 23.06.2013 r.
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